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Leçons de canicules

Nous avons tous été submergés par les 
vagues de chaleur qui ont touché notre 
pays. Avec les incendies ravageurs et les 

phénomènes climatiques subis, il est devenu évi-
dent que nous devons maintenant nous situer à 
la hauteur des enjeux.
Agir, collectivement et individuellement, pour  
adapter nos vies et nos modes de vie, afin de les 
rendre compatibles avec le monde nouveau dans 
lequel nous entrons, avec ce réchauffement pré-
dit depuis de nombreuses années par les spécia- 
listes du climat. Agir aussi pour que notre pays 
prenne plus sa part dans l’effort planétaire pour 
juguler, autant que faire se peut, l’augmentation 
de la température.
La deuxième leçon est la manière de concevoir 
nos réponses. Si le développement de pièces  
climatisées est une nécessité, comme d’autres 
pays du monde en ont l’habitude, personne n’ima-
gine souhaitable de vivre dans des sas successifs 
de pièces réfrigérées, avec un accès réduit à l’es-
pace public, ce qui par ailleurs ne permettrait en 
rien d’aider les espèces animales et végétales à 
survivre, et donc à nous offrir également la pos-
sibilité de vivre. Ainsi, il faut réinventer notre vie 
collective dans le cadre de transitions à construire. 
La troisième leçon, particulièrement propice à 
l’exercice citoyen à la veille d’une élection prési-
dentielle, est donc de concevoir les outils démo-
cratiques permettant au mieux ces prises de 
décisions. Enfin, puisque notre seule issue est de 
penser et mettre en œuvre des solutions collec-

tives, il faut que les adaptations au changement 
climatique soient accessibles à tous, notamment 
en termes d’habitat, pour en finir notamment avec 
les passoires et bouilloires thermiques. La réflexion 
sur la nécessité d’une sixième branche de la pro-
tection sociale couvrant les risques climatiques 
en fait partie.
Si l’Uniopss n’est pas un acteur reconnu de l’en-
vironnement, nous considérons que les organi-
sations des solidarités et de la santé doivent à la 
fois prendre en compte ces nécessités et en prendre 
leur part dans leur action quotidienne.
Enfin, la dernière leçon est que cette situation nous 
ramène à la vulnérabilité de notre condition humaine, 
sujet non pas seulement sur le plan personnel, mais 
aussi collectif, exactement comme les vulnérabi-
lités liées à la perte ou au manque d’autonomie, 
aux problèmes de santé, à la situation d’enfants 
et de mineurs à protéger ou encore à des situa-
tions sociales défavorables. Là aussi, il n’y aura 
pas de solutions purement individuelles, mais uni-
quement des réponses à l’échelle au moins du pays.
Au lendemain de son décès qui nous a tous ému, 
c’est aussi le combat d’une vie que portait Dominique 
Libault pour la protection sociale. Il concluait son 
rapport de 2019 sur le Grand âge par ces mots : 
« Si l’impulsion politique sera déterminante, c’est 
aussi la prise en charge de ce sujet par l’ensemble 
de nos concitoyens qui permettra de remettre nos 
aînés à la place voulue, au cœur de notre société, 
d’une société bienveillante et inclusive. » Qu’il soit 
aujourd’hui entendu. ●

4 formations pour diriger, 
manager, encadrer

ESPACE SENTEIN - Parc Euromédecine 
B.P. 24414 - 34099 MONTPELLIER cedex 5
Tél. : 04 67 63 11 11  - www.espace-sentein.fr

Chaque année, ce sont plus de 300 dirigeants, managers et responsables d'équipes qui, 
avec les formations d'ESPACE SENTEIN, prennent de nouvelles responsabilités 

pour répondre aux besoins et attentes des personnes accompagnées.

Plus d'information : 04 67 63 11 11 • contact@espace-sentein.fr • espace-sentein.fr

NIVE AU 7  RNCP NIVE AU 6  RNCP

Une formation certifiante en management prospectif, 
stratégique et opérationnel

• 46 journées : 4 demi-journées/mois sur 18 mois
• Présentiel + téléprésentiel ou 100% téléprésentiel
• Éligible au CPF
• Métiers visés : directeur d'ESSMS, direc- 
 teur de secteur, directeur de pôle, DAF,  
 DRH, DSI, Directeur général
• Démarrage : Octobre 2026

Des savoirs, méthodes et outils pour répondre 
aux exigences de votre fonction d'encadrement

• 26 jours : 2 jours/mois sur 1 an
• Présentiel + téléprésentiel ou 100% téléprésentiel
• Éligible au CPF
• En partenariat avec l'Université de Lille
• Métiers visés : éducateur spécialisé, IDE,  
 assistante sociale, CESF, responsable  
 éducatif ou administratif, attaché de  
 direction, CDS... 
• Démarrage : Novembre 2026 

Une formation métier la pointe  
des évolutions du secteur

• 24 journées : 2 journées/mois sur 1 an
• Présentiel + téléprésentiel ou 100% téléprésentiel
• Éligible au CPF
• Métiers visés : chef de service, respon- 
 sable de secteur, cadre intermédiaire,  
 chef d'atelier, ...
• Démarrage : Octobre 2026 

• 17 jours : 2 jours/mois sur 1 an
• Présentiel + téléprésentiel ou 100% téléprésentiel
• En partenariat avec l'Université de Lille
• Un diplôme « passerelle » vers la Licence Sciences  
 Sanitaires et Sociales, niveau 6 RNCP
• Objectifs visés : acquérir les connais- 
 sances, méthodes et outils pour 
 encadrer des équipes et gérer des  
 projets professionnels
• Démarrage : Octobre 2026

Retrouvez-nous 
sur les réseaux sociaux

NIVE AU 6  RNCP DIPLÔME D 'UNIVER S ITÉ

Licence
Sciences Sanitaires et Sociales

M.E.G.A.
Management d'Équipe  
et Gestion d'Activités  

des Structures de l'Économie Sociale

Dirigeant
de l'Économie Médico-Sociale

Chef de Service
des ESSMS


