
PAS DE VIE 
PROFESSIONNELLE
SANS VIE PRIVÉE  
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Plaidoyer pour l’attractivité des métiers 
en Île-de-France



DES CONDITIONS DE VIE   
EN ÎLE-DE-FRANCE QUI IMPACTENT
LE RAPPORT AU TRAVAIL 

02

COÛT DU LOGEMENT TROP ÉLEVÉ, TRAJETS
INTERMINABLES : LES PROFESSIONNELS
PEINENT À CONCILIER TRAVAIL ET VIE
PERSONNELLE

GARDE D’ENFANT, HORAIRES ATYPIQUES,
PLACES EN CRÈCHE INSUFFISANTES :
JONGLER ENTRE TRAVAIL ET PARENTALITÉ
RELÈVE DU DÉFI
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LE TAUX
D’ÉCART DES

LOYERS AU M²
ENTRE LA

CAPITALE ET LA
PROVINCE

+161%

LE CHIFFRE 

en mars 2024

Source: LocService.fr



FACE À UNE CRISE
D’ATTRACTIVITÉ SANS

PRÉCÉDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITÉS

ET DE LA SANTÉ
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L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’IL N’Y 

« PAS DE VIE PROFESSIONNELLE 
SANS VIE PRIVÉE »
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NOUS
DÉFENDONS 
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1
UNE REVALORISATION DES
SALAIRES ET LA MISE EN
PLACE DES AIDES CIBLÉES À
L’INSTALLATION ET POUR LA
GARDE D’ENFANT 

2
LA RELANCE AMBITIEUSE D’UNE
POLITIQUE DE LA 
CONSTRUCTION ET DE LA
RÉHABILITATION DE 
LOGEMENTS 
DE ÎLE-DE-FRANCE
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UN MEILLEUR ACCÈS AU LOGEMENT POUR LES
PROFESSIONNELS DU SECTEUR 3
LA CRÉATION ET LA RÉSERVATION DE
PLACES AU SEIN DES STRUCTURES
D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT4

5 LE DÉVELOPPEMENT DE POLITIQUES RH
POUR  UN MEILLEUR ÉQUILIBRE
VIE PRIVÉE - VIE PROFESSIONNELLE 



L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
EST FIÈRE D’ÊTRE ENGAGÉE

AUX CÔTÉS DES 
MÉTIERS SI ESSENTIELS 

À L’HUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DE L’HUMAIN 

EN ÎLE-DE-FRANCE
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