
PAS DE 
FIDÉLISATION 
SANS CONDITIONS 
DE TRAVAIL DIGNES 

Plaidoyer pour l’attractivité des métiers 
en Île-de-France



DES CONDITIONS DE TRAVAIL
PARTICULIÈRES POUR UN SECTEUR
HORS-NORME

02

L’USURE PROFESSIONNELLE
S’AGGRAVE, METTANT EN PÉRIL LA
SANTÉ DES ÉQUIPES ET LA
CONTINUITÉ DES SOINS

LA PÉNURIE REDÉFINIT LE
TRAVAIL, ALOURDISSANT LA
CHARGE DES PROFESSIONNELS ET
MENAÇANT L’ACCOMPAGNEMENT
DES PLUS VULNÉRABLES.
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DE TAUX MOYEN
DE VACANCES EN 

ÎLE-DE-FRANCE.
UN CHIFFRE

SUPÉRIEUR AU
NIVEAU

NATIONAL

6,5%

LE CHIFFRE 

Source: 3ème enquête
interfédérale sur les tensions RH



FACE À UNE CRISE
D’ATTRACTIVITÉ SANS

PRÉCÉDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITÉS

ET DE LA SANTÉ
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L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’IL N’Y 

« PAS DE FIDÉLISATION 
SANS CONDITIONS DE

TRAVAIL DIGNE »
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NOUS
DÉFENDONS 
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1
LA GARANTIE LA CAPACITÉ
D’INVESTISSEMENT DE
TOUTES LES STRUCTURES
POUR AMÉLIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL 

2
LA MISE EN PLACE D’ESPACES
D’ÉCHANGES POUR VALORISER
ET SOUTENIR LES INITIATIVES
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 LE MAINTIENT ET LE DÉVELOPPEMENT
DE LA DYNAMIQUE EXISTANTE 

POUR AGIR SUR LES CONDITIONS DE
TRAVAIL
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L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
EST FIÈRE D’ÊTRE ENGAGÉE

AUX CÔTÉS DES 
MÉTIERS SI ESSENTIELS 

À L’HUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DE L’HUMAIN 

EN ÎLE-DE-FRANCE
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