SANS GONDITIONS
DE TRAVAIL DIGNES

Plaidoyer pour l'attractivite des métiers
en lle-de-France



DES CONDITIONS DE TRAVAIL
PARTICULIERES POUR UN SECTEUR

HORS-NORME

L’USURE PROFESSIONNELLE
S'’AGGRAVE, METTANT EN PERIL LA
SANTE DES EQUIPES ET LA
CONTINUITE DES SOINS

LA PENURIE REDEFINIT LE
TRAVAIL, ALOURDISSANT LA
CHARGE DES PROFESSIONNELS ET
MENACANT L’ACCOMPAGNEMENT
DES PLUS VULNERABLES.
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LE CHIFFRE DE TAUX MOYEN
DE VACANCES EN
TLE-DE-FRANCE.

/0 SUPERIEUR AU
Il NATIONAL

Source: 3eme enquéte
interfédérale sur les tensions RH
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FACE A UNE CRISE
D'ATTRACTIVITE SANS
PRECEDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE
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L’URIOPSS ILE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU'ILN'Y
« PAS DE FIDELISATION
SANS CONDITIONS DE
TRAVAIL DIGNE »
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DEFENDONS
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LA GARANTIE LA CAPACITE
D’'INVESTISSEMENT DE
TOUTES LES STRUCTURES
POUR AMELIORER LES
CONDITIONS DE TRAVAIL
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LA MISE EN PLACE D'ESPACES
D’'ECHANGES POUR VALORISER
ET SOUTENIR LES INITIATIVES
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LE MAINTIENT ET LE DEVELOPPEMENT
DELA DYNAMIQUE EXISTANTE
POUR AGIR SUR LES CONDITIONS DE -
TRAVAIL
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L'URIOPSS ILE-DE-FRANCE &
EST FIERE D'ETRE ENGAGEE

* AUX COTES DES
METIERS SI ESSENTIELS
A LHUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITE DES METIERS DE L'HUMAIN
EN ILE-DE-FRANCE
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