URIOPSS

SANS REVALORISATION
DES SALAIRES

Plaidoyer pour l'attractivite des métiers
en lle-de-France



DES REVALORISATIONS SALARIALES :
UNE CONDITION NECESSAIRE MAIS

INSUFFISANTE

LES PROFESSIONNELS DU PRIVE NON
LUCRATIF SONT SOUS-PAYES, AVEC
DES REMUNERATIONS PARFOIS
INFERIEURES AU SMIC ET PEU
D'EVOLUTION SALARIALE

UN FINANCEMENT INSTABLE QUI
FRAGILISE LE SECTEUR : ENTRE
INEGALITES SALARIALES,
CONCURRENCE ACCRUE ET MANQUE DE
SOUTIEN FINANCIER, LA PERENNITE DES
ASSOCIATIONS EST EN DANGER
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LE CHIFFRE
1 o o D’AUGMENTATION
DU SALAIRE NET

EUROS MOYEN DANS
L’AIDE A DOMICILE
ENTRE LE DEBUT
ET LA FIN DE
CARRIERE.
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FACE A UNE CRISE
D'ATTRACTIVITE SANS
PRECEDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE
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L’'URIOPSS ILE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’ILN'Y
« PAS DE VALORISATION
DE L’EMPLOI

SANS REVALORISATION
DES SALAIRES »
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UNE REVALORISATION DES
SALAIRES POUR VALORISER
LES SALARIES
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UNE SECURISATION DE LA MISE
EN CEUVRE DE NOS MISSIONS
D'INTERET GENERAL PAR DES
FINANCEMENTS PUBLICS
SUFFISANTS
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L'URIOPSS ILE-DE-FRANCE
EST FIERE D'ETRE ENGAGEE
* AUX COTES DES
METIERS SI ESSENTIELS
A LHUMAIN



RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITE DES METIERS DE L'HUMAIN
EN ILE-DE-FRANCE
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