SANS FORMATION

Plaidoyer pour l'attractivite des métiers
en lle-de-France



UNE SITUATION DIFFICILE DES
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE

ET EN TRAVAIL SOCIAL

UN « ASSECHEMENT DES CANDIDATS »
CONSTATE PAR LES INSTITUTS DE
FORMATION FRANCILIENS

UN TAUX D’ABANDON EN COURS DE
FORMATION ELEVE EN ILE-DE-FRANCE,
SURTOUT EN 1ERE ANNEE DE
FORMATION
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32 %

03

DE BAISSE DU
NOMBRE DE
DIPLOMES DANS
LE SECTEUR
SOCIAL ENTRE
2015 ET 2020 EN
ILE-DE-FRANCE
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FACE A UNE CRISE
D'ATTRACTIVITE SANS
PRECEDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITES
ET DE LA SANTE
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'URIOPSS ILE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’IL N'Y

« PAS DE PROFESSIONNEL
SANS FORMATION »
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UNE COMMUNICATION QUI
ASSOCIE TOUTES LES
PARTIES PRENANTES POUR
VALORISER LES METIERS
ESSENTIELS
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LE DEVELOPPEMENT DES LIENS
ENTRE LES ORGANISMES DE
FORMATION, LES
ASSOCIATIONS ET LES
APPRENTIS POUR CONSTRUIRE
L'AVENIR
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LE RENFORCEMENT DE LA CAPACITE
D'INVESTISSEMENT ET DE
TRANSFORMATION DE L'OFFRE
DE FORMATION




UUUU

o '
L'URIOPSS ILE-DE-FRANCE &
EST FIERE D'ETRE ENGAGEE

* AUX COTES DES
METIERS SI ESSENTIELS
A LHUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITE DES METIERS DE L'HUMAIN
EN ILE-DE-FRANCE
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