
PAS DE 
PROFESSIONNEL
SANS FORMATION  

Plaidoyer pour l’attractivité des métiers 
en Île-de-France



UNE SITUATION DIFFICILE DES
INSTITUTS DE FORMATION EN SANTÉ 
ET EN TRAVAIL SOCIAL

02

UN « ASSÈCHEMENT DES CANDIDATS »
CONSTATÉ PAR LES INSTITUTS DE
FORMATION FRANCILIENS 

UN TAUX D’ABANDON EN COURS DE
FORMATION ÉLEVÉ EN ÎLE-DE-FRANCE,
SURTOUT EN 1ÈRE ANNÉE DE
FORMATION
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DE BAISSE DU
NOMBRE DE

DIPLOMÉS DANS
LE SECTEUR

SOCIAL ENTRE
2015 ET 2020 EN
ÎLE-DE-FRANCE

32 %

LE CHIFFRE 



FACE À UNE CRISE
D’ATTRACTIVITÉ SANS

PRÉCÉDENT DANS LE
SECTEUR DES SOLIDARITÉS

ET DE LA SANTÉ
 

04



L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
SOUTIENT QU’IL N’Y 

« PAS DE PROFESSIONNEL
SANS FORMATION »
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NOUS
DÉFENDONS 
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1
UNE COMMUNICATION QUI
ASSOCIE TOUTES LES
PARTIES PRENANTES POUR
VALORISER LES METIERS
ESSENTIELS

2
LE DÉVELOPPEMENT DES LIENS
ENTRE LES ORGANISMES DE
FORMATION, LES
ASSOCIATIONS ET LES
APPRENTIS POUR CONSTRUIRE
L’AVENIR
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LE RENFORCEMENT DE LA CAPACITÉ
D’INVESTISSEMENT ET DE

TRANSFORMATION DE L’OFFRE 
DE FORMATION
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L’URIOPSS ÎLE-DE-FRANCE
EST FIÈRE D’ÊTRE ENGAGÉE

AUX CÔTÉS DES 
MÉTIERS SI ESSENTIELS 

À L’HUMAIN
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RETROUVEZ LES 5 VOLETS DU PLAIDOYER POUR
L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS DE L’HUMAIN 

EN ÎLE-DE-FRANCE
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