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Dossier de candidature 
relatif à la création d’un dispositif répit ASE / Handicap


LE DOSSIER NE DOIT PAS EXCEDER 20 PAGES



Date limite de dépôt des candidatures : 13 novembre 2026



1. IDENTIFICATION DU CANDIDAT


Porteur du projet

	Raison Sociale :
	

	Adresse :
	

	N° SIRET :
	

	N° FINESS juridique :
	

	Téléphone :
	

	Mail :
	

	Statut :
	

	Représentant légal
(Indiquer le nom, le prénom et la fonction)
	



Personne en charge du dossier de candidature

	Nom, Prénom :
	

	Fonction :
	

	Téléphone :
	

	Mail :
	



ESMS de rattachement du dispositif Répit

	Nom de l’ESMS de rattachement :
	

	N° FINESS géographique :
	

	Adresse : 
	

	Capacités installées :
	




	Présentation du porteur de projet, de l’ESMS de rattachement et de son expérience en matière de connaissance des besoins spécifiques du public à double vulnérabilité 







2. PROJET

Décrire le projet de service notamment : 

- Le public concerné
- Les modalités d’admission
- Les modalités de coordination avec les référents des parcours des enfants accueillis
- Capacité d’accueil
- Organisation tenant compte de la dimension séquentielle des accueils, composition des groupes, organisation des soins, des repas, des transports
- Modalité d’accueil (joindre un calendrier annuel)
- Les locaux (joindre les plans des espaces d’hébergement, de restauration, des plateaux techniques envisagés et attestation d’assurance)
- Projet d’accompagnement (détailler les activités proposées, les partenariats existants)
- Gestion des risques (joindre la liste des protocoles applicables précisant les dates de validation)
- Les outils de la loi 2002-2 (joindre le règlement de fonctionnement et livret d’accueil en particulier)



3. RESSOUCES HUMAINES

Composition de l’équipe :

- tableau prévisionnel des effectifs en précisant le nombre d’ETP par type de qualification
- planning de la journée et de la nuit
- formation des professionnels
- organisation de l’astreinte

S’il est prévu de mutualiser certaines fonctions avec la structure porteuse (ou contractuellement avec des partenaires), indiquer lesquelles, quel type de professionnel et le temps dédié au dispositif de répit.

Préciser s’il s’agit de nouveaux recrutements (contrôle FIJAIS à prévoir)


4. EVALUATION

Citer les indicateurs d’évaluation :







5. PIECES À JOINDRE

LES PIECES A JOINDRE SONT A DEPOSER VIA LE FORMULAIRE DEMARCHE NUMERIQUE.

5.1 Budget : Joindre un budget prévisionnel détaillé en année pleine (identifiant les charges de personnel, le transport…) cohérent avec l’enveloppe financière dédiée.

5.2 Calendrier de mise en œuvre : Joindre le calendrier de mise en œuvre jusqu’à l’ouverture qui devra intervenir pour le 1er semestre 2027.
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