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Document du Pacte du Pouvoir de Vivre
"Travailleurs et travailleuses : les essentiels
de la transition ecologique”

Le 30 juin, au sortir d'une période de grande canicule, le Pacte du pouvoir de vivre publie son
nouveau document intitulé “Travailleurs et travailleuses : les essentiels de la transition
ecologique”.

Ce document, fruit d'un travail nourri par l'expertise des nombreuses organisations du Pacte,
vise a définir les conditions permettant de garantir la qualité des emplois et du travail face au

défi écologique.
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Le document du Pacte du Pouvoir de Vivre rappelle que la transition écologique
transforme déja en profondeur les emplois, les métiers et les conditions de travail,
tout en créant de nouveaux besoins massifs en compétences. Mais cette
transformation ne doit pas se faire au prix d'une dégradation des conditions d’emploi
et de travail.

Au-dela d’un simple constat, le document présente les enjeux de la transition
écologique, a I'aune de la protection et I'amélioration des conditions de travail des
personnes, qu’elles soient dans un secteur en mutation, ou bien au coeur des métiers
qui contribuent a tenir la société. C'est pourquoi le Pacte du propose d’enfin
reconnaitre et protéger les essentiels de la transition écologique qui, en écho a la
crise Covid, permettent a la société de fonctionner.

Ce document propose également de voir ces mutations comme une opportunité
d'inclusion et d’insertion dans des emplois de qualité et de rendre les travailleurs et
travailleuses acteurs et actrices des transformations, tout en proposant des moyens
d’agir concretement dans les territoires.

Face a chacun de ces défis, le document propose des solutions concretes et plusieurs
leviers d’action, parmi lesquels un décret « risques climatiques », une Conférence
nationale des métiers essentiels, un outil national de mesure de la qualité des
emplois, un Plan Compétences Transition Ecologique ou encore une Assurance
Transition Emploi pour accompagner les reconversions. Ces propositions
s’accompagnent d’exemples d’actions portées par les organisations membres du
Pacte, fortes de leur expertise et de leur connaissance fine des enjeux sectoriels et
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territoriaux.

Ce document appelle a une prise de conscience : celle que la transition écologique et
I'adaptation au changement climatique ne seront possibles que s’ils s'appuient sur
des emplois attractifs, des formations adaptées, un dialogue social renforcé et des
politiques nationales et territoriales capables d’anticiper les changements.
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